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MNFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T e,
CONTRATO Servicios profesionales o apovo o la gestion  CONVENIO
Contrato nimero; 1.330.17.13-9092  de 15 de JULIO DEL 20235

| Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006315 del 22 He*MAYOD de' 2025 Registro
presupuestal RPC No. 5600087175 del 15 de JULIO de 2025. Aproplaciones: [21000/1159/2-
320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/03: Ingresos corrientes de libre destinacidn/SRI
AMBIENTE Y  DESA/Servicios  prestados/Educacion  ambiental  paraREALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESQOS DE CAPAC
Proyecta: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ¥ LA EDUCACION

|AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

| Eje, Objetivo, Meta ¥y Componente del Plan de Desarrollo ¥ que serd atendido con este
contrato:

PILAR 3: -Valle biodiverso, cultural e incluyents

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA: 33 - Valle bicdiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300307 = Educacion ambiental para la sostenibilidad ___

META DE RESULTADOD 33003-Recuperar al menos 9.000 hectireas de ecosistemas degradados gque
|derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y recuperacion de sus servicios
acosistemicos
META DE PRODUCTO: MP3300307013208005dmplementar una estrategia anualmente de
gobernanza interinstitucional para la gestién integral del sector ambiente y aﬂur:,an[ﬁn ambiental en
el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierng, %" ¥
MPII00207T023208010- Sensibllizar a 30.000 personas con acciones orientadas hacia el despertar de
la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la gestidn integral del ambiente y
demas procesos educative ambientales en contextos rurales y urbanos en el pericdo de gobiermno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobemanza v la educacién ambiental para la gestion integral
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el deparfamento del Valle del Cauca a
|través de la gestién Integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental,

Implementar estrategias de educacién amblental informal v no formal orientadas al despertar de la

conciencia amblental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral del ambiente y demis

procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblacian.
(ELEMENTO PEP: PI35-10245381/2/01/05 Realizar acompafamiento 8- 08 procesos de capacitacion,

apropiacion del conocimient, implementacidén, seguimienta v repore de acciones para fortakecer |a

educacidn ambienial,

Posicidn Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados 3 las empresas y senvicios de

Euarlta Mayor: 5507052102

et

|FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PF‘.-D"I"EE‘.T'D
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FORTALECIMIENTO DE LA  GOBERNANZA Y LA EDUCACION A.I'u'IBlEHT.ﬁ.L PARA LA
RESTAURACION F'HUGRESI"I.F.ﬁ DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA.

CARLOS HUMBERTO GORDILLO LORZA

Supervisor: Subsecrotario Técnico Ambiental (E)
C.C. 6.200.147; Teléfono: 3113244585

JOHN ALFONSO PERDOMO GOMEZ 1 -
Contratista: Ubicacion: CALI
C.C. 16.793.434; Telefono: 317 0590546

Este Inlorme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante AGOSTO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad vy recibidas a entera
satisfaccion por €] departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Ambiente ¥ Desarrolle
Sostenible.

?ERIFICJ'LC!]'ﬁN II'EL E'[TME‘LII"HT[EI'\TD DE L.-’LH EEPEE]FTEAGIGHES ACTI‘H'[D.&I}ES u
LADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL

1.Representar, acompafar vy brindar apoyoe a Ia
Secretaria de Ambienta y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacidn del valle del Cauca en la participacién en
mesas de trabajo comités, reunicnes interinstitucionales
y eventos, contribuyendo a la articulacidén de politicas v

Especificaciones, estrategias ambientales

Actividades u

Obligaciones - wE._ @p's_t!?nar la t:n_rr&a.p-nndﬁncia vy documentacion oficial
Especificas de la Subsecretaria Tecnica Ambiental, Incluyendo la
Contractuales. recepcion, radicacion, tramite, entrega, organizacion y

archive, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion Documental de |la Gobernacion del
'Valle del Cauca, garantizando el adecuado manejo y
Itrazabilidad de la informacion.

3. Apoyar procesos de digitalizacion y sistematizacion
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Tde la informacién, mediante la conversién de|
| documentos fisicos a formatos digitales y la
construccion, actualizacion y mantenimiento de bases
de datos institucionales, siguiendo las directrices del
" supervisor y en cumplimientc de los objetivos del!
proyecto vinculado, a contrato.

4. Acatar las orientaciones Impartidas por el supervisor

del contrato, en el marco de la implementacion de

estrategias definidas por el Modelo Integrade de’
'Planeacion ¥y Gestion (MIPG), promoviendo la eficiencia,
la mejera continua y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

1 | s i i R oy

- ™

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acwerdo a ko gppes

« programado eén el plan de trabajo del mes_de AGOSTO de
2025

Porcentaje de
Cumplimiento

“
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades .
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100%
I vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el

s m,

Otras consideraciones  Sin novedad

Eumpmmns-‘ad_giriﬁ i
e Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Iml'mlﬁfpﬂlﬂlih e adiciones™ - . T
Fecha suspensitn, prarroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable
NIA

EoRE e,

SEGUIMIENTQ TECNICO O DE EJECUCION,
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OBLIGACION: 1 Representar, anumpaﬁar y brindar apoyo a la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sestenible de la Gobernacion del valle del Cauca en la participacion en
mesas de trabajo comités, reuniones interinstitucionales y eventos, contribuyendo a
la articulacion de politicas y estrategias ambientales.

-Asistid a la reunion de la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Participacion en
Recursos Humanos en Salud-(CODEPARH), espacio en &l gue se.abordaron diversos
temas clave para el seguimiento y funcionamiento del comité,

Entre los principales puntos tratados, se destaco la aprobacion del acta correspondiente a
la sesion anterior, asi como la revision, validacion y postenor aprobacion del acta de la
plenaria del CODEPARH se establecieron lineamientos para su divulgacion entra los
actores involucrados, garantizando asi la transparencia y el acceso a la informacion por
parte de los miembros del comité.

Adicicnalmente, se realizd un seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos
durante la plenaria, verificando el avance de cada uno y estableciendo acciones para los
pendientes Identificados. La_reunion permitid consolidar acuerdos y coordinar esfuerzos
interinstitucionales nnentadns al fortalecimiento del talento humano en salud en el ambito
departamental.

-Participd de manera virtual en, la reunidn de la Secretaria Tecnica de la Plataforma Rio.
Cauca, espacio interinstitucional conformado por entidades puoblicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil y representantes del sector academico, con el objetive
de articular acciones en torno a la proteccion y recuperacidn del ric Cauca y sus afluentes.
Durante el encuentro, se sccializd el trabajo que actualmente adelanta la plataforma, asi
como las acciones proyectadas para los proximos meses. Se anuncld oficialmente que la
responsabilidad de coordinacion de la Plataforma serd asumida por el ingeniero Diego
Victoria, quien liderara los procesos de articulacion intersectorial.

Como compromiso inmediato, se acordd gestionar |a fima del Acuerdo de Voluntades por
parte de todas las instituciones gue integran la Plataforma, con el fin de formalizar su
participacian y fortalecer el respaldo institucional al proceso.

Entre los acuerdos mas relevantes se destacan los siguientes:

. Elaboracidn de informes escritos sobre dos temas criticos:

o La situacion actual de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PETAR) de
Montebello. F— -

o El diagnostico v propuesta de soclucidn técnica a la mntammamﬁn del rio Cali por
parte de su afluente, el rio Aguacatal.

Ambos informes deher&n ser suscritos por el Director del DAGMA vy distribuidos a los
miembros de la Plataforma para su conocimiento y seguimiento.

. Ademas, se establecid que el DAGMA deberd oficializar ante la Gobernadora del
Valle la solicitud de ampliar &l modelo de intervencidn intersectorial implementado en la
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cuenca del rio Cauca, para ser replicado en otras cuencas hidrograficas del municipio de
| Cali, con el fin de garantizar una gestion integral y sostenible dedos recursos.hidricos.

Esta reunion reafirma el compromiso colective por la proteceidn del recurse hidrico vy la
necesidad de avanzar en procesos articulados vy sostenibles que involucren a todos los
sectores soclales e institucionales.

= — ———

IPHDG RAMACION SEGUNDA RONDA DE REUNIONES DE LAS MESAS
INTERSECTORIALES DE LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS PRIORIZADAS.

ACTIVIDAD 2. Gestionar la correspondencia y documentacién oficial de la
Subsecretaria Técnica Ambiental, Incluyendo la recepcion, radicacion, tramite,
entrega, organizacion y archivo, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion Documental de la Gobernacion del Valle del Cauca, garantizando
el adecuado manejo y trazabilidad de la informacion,

il s

-Garantizd el adecuado manejo, control y trazabilidad de la informacién institucional,

mediarte la correcta aplicacidn de los lineamientos establecidos en el Sisterma de Gestion
‘| Documental v de Archivo de la Gobemacion del Valle del Cauogls «2 o

Dentro de estas funciones, llevé a cabo de manera cportuna y eficiente la recepeion,

tramite, entrega, organizacién y archivo de documentos, asegurando el cumplimiento de los

procedimientos establecidos para la gestion documental, la conservacion de |a informacion

y el acceso agil a los registros requendos por las diferentes dependencias.

Este proceso contriblyd a la transparencia institucional, I8 dptimizacién de tiempos de
| respuesta y la mejora continua en la administracién de la documentacion oficial.

ACTA REUNION SECRETARIA TECNICA DEL CODEPARH

CARTA DE INVITACION: SEXTA MESA LOCAL DE COORDINACION INTERSECTORIAL

PARA LA RESTAURACION ¥ PROTECCION DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO
AMAIME

ACTIVIDAD 3. Apoyar procesos de digitalizacion y sistematizacion de la informacion,
mediante la conversion de documentos fisicos a formatos digitales y la construccion,
'actualizacion y mantenimiento de bases de datos institucionales, siguiendo las
directrices del supervisor y en cumplimiento de los objetivos del proyecto vinculado,
a contrato.




v
W -

i3

. L
Departamento del Valle del Codigos FO-M9-P2-02
Cauei
§ INFORME DE SEGUIMIENTOQ DE | Version2
LY | . SUPERVISION Fecha de Aprobacidn: 17062019
Gobernackin Papa i day

S

-Digitalizé y gestiond adecuadamente la documentacién fisica relacionada con las
actividades intersectoriales e institucionales desarmclladas en el marce de las Cuencas
Hidrograficas priorizadas en el Departamento del Valle del Cauca,

Este proceso incluyd la digitalizacion de oficios y documentos clave, tales como:

. Actas de reuniones, -

' Listados de asistencia,

. Evidencias fotograficas,

Ayudas de memoria,

' Cartas de invitacién a mesas de trabajo intersectoriales e institucionales.
Posteriormente, s realizd la™organizacién, actualizacion y carga de toda esta informacion
en el reposiforio digital de la plataforma Drive del CODEPARH, garantizando asi su
disponibilidad, trazabilidad y consulta oportuna por parte de los integrantes del comité y
demas actores involucrados.

Esta labor contribuyd a la cnnsal:daclﬂn del archivo digital, al fortalecimiento del sistema de |
gestidn documental v a'la transparencia en los procesos de articulacion interinstitucional.

ACTIVIDAD 4. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato, en

i

el marco de la implementacion de estrategias definidas por el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion-(MIPG), promoviendo la eficiencia, la mejora-continua y el
cumplimiento de los objetives institucionales.

-Participd en una reunidn de coordinacian técnica con el area MIPG de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el objetive de revisar el avance en el proceso de

implementacion de los Indicadores de Gestién del CODEPARH (Comité Departamental de !

Participacion en Recursos Humanos en Salud),

Durante &l encuentro se realizd un analisis detallado del estado actual de los indicadores
definidos, identificando los logros alcanzados, los aspectos por fortalecer y las acciones
pendientes para garantizar su adecuada |rnpl-emenlacuﬁn E-E.-gmrnlEnl:n y reporte dentro del
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG).

La reunién permitid alinear criterios técnicos, establecer responsabilidades y acordar una
hoja de ruta para el cumplmiento efectivo de los compromisos institucionales en materia de
evaluacidn vy mejora continua de la gestidn del comité.

[SEGUIMIENTO ﬁhﬁﬂﬁﬁﬁ.&ﬂ?ﬂ |

Seguimiento administrativo segan corresponda, si es aplicable se hace Ia ﬂnntntlﬁn, si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
® Expediente eleciromico_o fisico del contrato completo, actualizado y_cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
® Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
® Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
® Informes previstos v los gue soliciten los organismos de control: NO APLICA

.

=
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® Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion v de los
docomentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de¢ las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualguier ofra norma aplicable de
'aewerdo con la naturaleza del contrato, Cormespondientes a la cuota nimero DOS (2), El
contratista realizo el pago de la planilla #1073857841 Referencia de pago # 8822610296 del
mes de JULIO DE 2025, se evidencia estar afiliado a la EPS (SURA), Fondo de Pensiones
(PROTECCION) y ARL (POSITIVA) Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 848 de 2018.

- - s i s
INFORME FINANCIERO : ey |
- COSTOS DEL CONTRATO ~PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Congeplo Valor e LA B Fecha Nalor Observaciones
pugesi
_‘rﬁ'fill_'_i_l'l_lﬂm del contrate | 5 000,000 CUOTA#1 |JULIO $2.500.000 PAGADA g
Valor Adiciones %0 e e
Reajustes %0
Actualizacién de precios L0

Valor Total del Contrato A5.000.000

Valor pagado $2.500.000
Valor cavsado que no se ha
pagado 52.500.000
Valor total ejecutado , | $7.500.000 gl |
| Valor saldo por ejecutar %0 |
Infereses morntorios %00
SEGUIMIENTO FINANCIERO ¥ CONTABLE AP, 3 i A I

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es nphnnhle s h&ne la anﬂmclﬁn, si no
lo es, se escribe N{} APLICA. 5i es necesaria otra informaciin financiera o contable se puede
Agregar. R
e ® Seguimiento de la gestién financiera del eontrato, incluvendo el registro presupuestal, la
planeacidn de los pagos previstos vy la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal ¥ los pagos se
| ejecutan de acuerdo a lo pactado. .
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® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las
actividades ejecutadas por el Contratista segiin el ehjeto ¥ sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago ¥
de liguidacion del mismo: NO APLICA,

® Entrega de los anticipos pactados al contrafista, ¥ Ia adecnada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrate: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor 0 modificacion del objeto del -
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas téenica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

® Trimites para la liguidacion del contrate y entrega de los documentos soporte que
eorrespondan para efectunar; NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tieue

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL -
Entregahle 1: 5 5
Actividades:

it
Entregable 2: f 5 5
Actividades:

Entregahle 3: b b
Actividades:

Entregahle 4: & 5 5
Actividades:

TOTALES: 5 b

S —— - am

SEGUIMIENTO JURIDICO : | |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidn v ARL, segin lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complementa del contrato y el articulo 18 |
de la Ley 1122 de 2007; ¢l objeto se ha desarrallado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreta No, 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, &l
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratadorel contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
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_ [INFORME SOBRE SANCIONES
WO APLICA

[INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL N LA EJEGU
— INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEF

NO APLICA
e=_
: Fecha del préximo informe MiA I:Ia If.ﬁ | .Dn IHM
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
22 dias del mes de AGOSTO da 2025
= T
CARLOS HUMBER{OS GORDILLO LORZA -
Subsecretario TéCgico Ambiental (E)
C.C.6.200.147
SUPERVISOR
- L o ——
- b ..-hmwr-—h:r




